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I. PRESENTACIÓN 

 

 
El  Plan Operativo Institucional para el año 2016, es un  documento  

elaborado por las entidades de la Administración Pública, que toma como base la 

información generada en el Plan Estratégico Institucional, desagregando las 

acciones estratégicas identificadas en el PEI en actividades para un periodo 

determinado. 

 

El POI, refleja, los cambios estructurales,  en la modernización de la 

Administración  Municipal detallando las actividades y proyectos, que  

desarrollan  las Unidades Orgánicas, la cual contribuirá a la gestión de la entidad 

para el logro de sus objetivos institucionales la cual debe estar vinculada con el 

Sistema del Presupuesto Público y articulado a los objetivos estratégicos 

sectoriales y/o territoriales. 

  

Este  documento de gestión se caracteriza, por tener los objetivos y metas  

que se pretende  alcanzar  a través de sus  diferentes UNIDADES 

ORGANICAS,  debidamente planificado, y articulado al Plan de Desarrollo 

Concertado de la Provincia de Satipo 2008-2021, y a las políticas sectoriales que 

el Estado ha priorizado.  

 

Para este proceso de formulación del POI 2016 de la Municipalidad 

Provincial de Satipo, se ha aprobado mediante Resolución de Alcaldía Nº 353-

2015-A/MPS, la Directiva Nº 002-2015-GPP/MPS, ñNormas para la 

Formulación, Aprobación, Ejecución, Modificación, Autoevaluación y 

Evaluación del Plan Operativo  Institucional de la Municipalidad Provincial 

de Satipo, Basado en Resultados para el Año Fiscal 2016ò, el cual cada 

Responsable de las Unidades Orgánicas debe cumplir. 

 

La GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, es el órgano 

responsable de la conducción y cumplimiento de la formulación, aprobación y 

evaluación del Plan Operativo Institucional POI 2016 en coordinación con las 

Gerencias y Oficinas de la Municipalidad Provincial de Satipo. 

 

 

Prof. Teódulo Santos Arana 

                                                                                      Alcalde Provincial 
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II.  RESEÑA HISTÓRICA :  

 

2.1. CREACI ÓN DEL DISTRITO  DE SATIPO: 

 
      El Distrito de Satipo, fue  poblado por las Comunidades Nativas, Asháninkas, 

Nomatsiguengas, Amueshas, Simirinches, Cakintes, etc. Su historia se remonta 

aproximadamente, 3,500 años, según lo demuestran sus milenarios restos arqueológicos 

y culturales, petroglifos, restos de cerámica, hacha de piedra, cubetas, y construcciones 

pétreas,  mayormente estas etnias eran nómadas, recolectores, pescadores y cazadores; 

Vivian en las orillas de los ríos más caudalosos y grandes para practicar la pesca, así 

alimentarse diariamente, en cuanto a sus vestimentas utilizaban las hojas de Bombonaje, 

la guía de la Camona, y cultivaban  algodón nativo para tejer sus prendas de vestir como 

la cushma, el sarato que lo usaban para llevar sus herramientas de  pesca y otros. 

          

Después, de centenares de años, en la medida que  transcurrían el tiempo, 

aproximadamente, en el año de 1673 se inicia  la colonización, el 11 de mayo del 

mismo año, el Padre Francisco  Manuel  Biedma partió del Convento de Ocopa, de 

Concepción  y se internó por la ruta de Comas hasta llegar a la quebrada de Llaylla y 

llegando ingresar al gran Valle de Pangoa, en donde fundo la Misi·n ñFundaci·n de 

Santa Cruzò. 

         En 1674, las Comunidades Nativas Asháninkas, Nomatsiguengas y otras etnias, se 

rebelaron por primera vez contra los invasores colonizadores  expulsándolos  de sus 

tierras. 

            

En 1730, los Misioneros Franciscanos descubrieron el Gran Pajonal que era una 

zona de clima frío y escasa vegetación. 

           

El 17 de marzo de 1731, el Nativo Ignacio Torote se revela contra los 

Misioneros. 

           

En 1742 y 1752, el comunero Juan Santos Atahualpa lucho contra la 

intromisión extranjera, expulsando a los Franciscanos; después de un tiempo retornaron 

a la Selva en el año 1815. 

          

En 1867, el Sabio Antonio Raymondi recorrió los ríos de los Valles de Pangoa, 

Sonomoro y Mazamari. 

           

En el siglo XIX se exploró en las cuencas  de la Amazonia el árbol del Caucho, 

conocido como el Oro Negro, durante este tiempo las Comunidades Nativas fueron 

víctimas de asaltos a sangre y fuego, por caucheros, con el fin de llevar a los 

Shiramparis para trabajos en busca  de cauchos. Las mujeres eran convertidas en  

esclavas sexuales y/o concubinas, los niños nativos eran matados y vendidos por el 

mejor postor. Los caucheros utilizaban armas de fuego, el Winchester imponía la Ley 

para explotar a los comuneros Ashaninkas. 

           

A fines del siglo XIX, Don Augusto Hilser intento ingresar al gran valle de 

Pangoa logrando su objetivo en el año 1904, junto con su amigo Sr. Taylor. 

            

  En 1912, el Padre Francisco Irazola parte desde Huanta y después pasa por  los 

ríos Apurímac, Mantaro, Ene, Perene, y Pangoa  llegando hasta Pampa Hermosa y 

desde allí inicia la Colonización  de Satipo. 
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En 1916 y 1917, el padre Francisco Irazola funda la Misión de San Francisco de 

Río  Negro  y en 1913, las comunidades nativas se sublevan contra la colonización 

internándose  hasta Ucayali, Valle de Pangoa, encabezado por su jefe Churivanti. 

           

En 1920, se funda el anexo de Bella Vista; y en 1922, se inicia la construcción 

de la carretera Concepción a  Satipo. 

            

En 1927, se crea por Resolución Suprema  la Dirección de Inmigración y 

Colonización de Tierras de Montañas, nombrando Administrador de las tierras de 

Satipo  a Monseñor  Francisco Irazola. 

           

El 13 de enero de 1928, con Resolución Suprema, firmado por el Gobierno de 

Augusto B. Leguía, en que el Estado reserva 40 hectáreas de tierra en la margen 

izquierda del río Satipo con el fin de ubicar la ciudad. 

           

El 04 de Julio de 1929, se realiza la fundación del pueblo de Satipo a cargo de la 

Jefatura de la Colonia Don Carlos Schubaures. 

           

  En 1932, con la caída del Gobierno Augusto B. Leguía, Satipo se convirtió en 

Colonia penal de los presos políticos y mayormente los Apristas eran los trasladados a 

Satipo. 

 

          En 1936, se crea la primera Agencia Municipal, su primer Agente Municipal fue 

don Augusto Hilser. En 1937, se construye el primer campo de aterrizaje. 

           

 

El 18 de Setiembre de 1940 el Presidente Manuel Prado, crea el Distrito de 

Satipo, como parte de la Provincia de Jauja, mediante Ley No. 9171, el distrito está 

conformado de los siguientes pueblos: La Victoria, Santa Ana, Mariposa, Pampa 

Hermosa, Santo Domingo, Santiago, Río Negro, Puerto Ocopa, perteneciente a la 

Provincia de Jauja.  

           

 

  El 1º de Noviembre de 1947, Satipo sufrió un fuerte terremoto, destruyo casi  la 

mitad de Satipo, sepulto la carretera desde Carrizal hasta Satipo, y con ella 

desaparecieron los centros poblados de San Antonio, Mariposa, Santa Ana, Santa 

Bibiana,  Santa Rosita, La Victoria, y el poblado de la Misión de Puerto Ocopa. 

          

 

En 1954, se inician las obras de rehabilitación de la carretera Concepción a 

Satipo que habían quedado  destruido por el terremoto. 

         

 

  En 1961, el Alcalde Distrital don Salvador Urco, inicio la construcción de la 

Plaza de Armas, quedando la obra inconclusa, pero fue continuada por el Alcalde Carlos 

Botto Bernales.  

 

  Actualmente la Provincia de Satipo, es una ciudad moderna, con calles 

pavimentadas y semaforizadas, con infraestructuras deportivas para la recreación de los 

jóvenes y niños, con Instituciones públicas descentralizadas que buscan la 

gobernabilidad para el desarrollo y mejor calidad de vida para la población satipeña. 

Satipo acaba de cumplir cincuenta años de creación política, que implica un pueblo 

seguro, ordenado con el paso de los y privadas que son el motor de desarrollo de la 

Provincia de Satipo. 
 



                                                                                                                   
                                                                        

  PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - 2016 

GESTIÓN ÉDIL 2015-2018   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO 

9 

 

2.2. MAPA DISTRITAL DE SATIPO : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
































































































































































































































































